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1. Syfte och bakgrund

Féreningen Myceliet ('foreningen') ar fast besluten att verka foér jamstalldhet, lika
mojligheter och inkludering i all sin verksamhet. Denna jamstalldhetsplan uppfyller kraven
for deltagande i EU:s forsknings- och utbildningsprogram, inklusive Erasmus+ och Horizon
Europe, som kraver att deltagande organisationer har en formell Gender Equality Plan (GEP)
pa plats.

Planen galler for féreningens interna organisation, projekt och partnersamarbeten, och
revideras arligen.

2. Foreningens ataganden

Foreningen Myceliet atar sig att:

e Verka for jamn kénsférdelning i styrelse, projektgrupper och radgivande funktioner

e Sakerstalla att alla — oavsett kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck — har lika
mojligheter att delta i och bidra till féreningens verksamhet

e Aktivt motverka diskriminering, trakasserier och ojamlik behandling

e Integrera ett jdmstalldhetsperspektiv i utformning, genomférande och utvardering
av alla projekt

e [Efterstrava att projektaktiviteter (workshops, utbildningar, studieresor) ar
tillgangliga for deltagare av alla kdn

3. Nuldge och mal

3.1 Styrelse och organisation

Féreningen ar nybildad (2025) med en liten volontarstyrelse. Vi dokumenterar
kénsférdelningen i styrelsen och stravar aktivt efter balans vid rekrytering av nya ledamoéter
och radgivare.

M3l 2026-2027: Ingen konstillhdrighet ska utgéra mer an 60% av styrelseledaméterna.

3.2 Projektdeltagare
| de projekt foreningen deltar i som EU-partner ska jamstalldhetsperspektivet beaktas i:

e Rekrytering av projektdeltagare och testanvéandare — aktivt arbete for att na
deltagare av alla kdn



e Utformning av utbildningsinnehall — material och exempel ska vara kdnsneutrala
och representativa

e Kommunikation och marknadsféring — bildval, sprak och ton ska inte férstarka
stereotyper

Mal: | varje projekt samlas kénsuppdelad deltagarstatistik och redovisas i projektrapporter.

3.3 Lika 16n och erséttning

Féreningen har inga anstallda under 2026. Nar arvoden eller projektrelaterade ersattningar
betalas ut ska dessa vara lika oavsett kon.

4. Ansvar och uppféljning

e Ordféranden ansvarar for att jamstalldhetsplanen efterlevs och att den integreras i
foreningens verksamhet
Vid styrelsemoéten ska jamstalldhetsarbetet rapporteras kortfattat en gang per ar
Planens mal och utfall dokumenteras i foreningens verksamhetsberattelse

e Vid projektansdékningar till EU-program inkluderas en hanvisning till denna plan

5. Diskriminering och trakasserier

Foreningen tolererar inte diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, konsidentitet,
konsuttryck eller ndgon annan diskrimineringsgrund. Handelser rapporteras till ordféranden
(eller annan styrelseledamot om ordféranden ar berdrd) och hanteras konfidentiellt och
skyndsamt. Diskrimineringslagen (2008:567) tillampas.

prioriteringar

Denna plan ar utformad i enlighet med Europeiska kommissionens riktlinjer for Gender
Equality Plans inom Horizon Europe och Erasmus+-programmen, och speglar EU:s
jamstalldhetsstrategi 2020-2025 samt den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

Jamstalldhetsplanen revideras arligen av styrelsen, senast infér varje nytt verksamhetsar.
Aktuell version publiceras pa www.myceliet.com.
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