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1. Syfte

Foreningen Myceliet (‘féreningen') grundar sig pa overtygelsen att hallbar forandring skapas
genom akta samarbete, dmsesidig respekt och etiskt handlande. Denna uppférandekod
beskriver de varderingar och beteenden som férvantas av alla som representerar eller
samarbetar med foreningen — styrelseledamoéter, radgivare, projektmedarbetare och
samarbetspartners.

Integritet Vi handlar arligt och konsekvent,
haller vad vi lovar och tar ansvar for
vara misstag.

Respekt Vi bemoéter alla manniskor med
vardighet, oavsett bakgrund,
nationalitet, kon, alder eller
Overtygelse.

Transparens Vi kommunicerar éppet om var
verksamhet, vara resurser och vara
beslut.

Hallbarhet Vi fattar beslut med hansyn till

miljomassiga, sociala och
ekonomiska konsekvenser pa lang
sikt.

Samarbete Vi lyssnar, delar kunskap och bygger
relationer grundade pa émsesidigt
fortroende.

3. Forvantat beteende

3.1 | relationen till varandra

Behandla alla kollegor, partners och deltagare med respekt och vardighet
Lyssna aktivt och valkomna olika perspektiv och erfarenheter

Ge konstruktiv och arlig aterkoppling — och ta emot den pa samma satt
Hall avtalade deadlines och kommunicera tidigt om detta inte ar mojligt

3.2 | representationen av foreningen




e Agera i enlighet med féreningens varderingar och intressen i all extern
kommunikation

e Goringa ataganden a féreningens vagnar utan mandat fran styrelsen

e Var tydlig med néar du uttrycker egna asikter och inte féreningens officiella
standpunkt

e Anvand sociala medier och offentliga forum ansvarsfullt

3.3 1 anvandningen av Al och digitala verktyg

Foreningen integrerar Al-verktyg i sin verksamhet. Vi atar oss att anvanda dessa
ansvarsfullt:

e Al anvands som ett verktyg for att stddja manskligt beslutsfattande — inte ersatta
det

e Generativt Al-innehall granskas alltid av en manniska innan det publiceras eller
delas i foreningens namn

e Personuppgifter matas inte in i publika Al-system utan uttryckligt samtycke fran den
berdrda personen

e Bias och felaktigheter i Al-genererat innehall identifieras och korrigeras aktivt

4. Diskriminering och trakasserier

Foreningen tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan krankande
behandling i ndgon form. Detta galler oavsett diskrimineringsgrund: koén, konsidentitet,
etnicitet, religion, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder eller annan omstandighet.

Upplever du eller bevittnar du ett brott mot denna kod, rapportera det omgaende till
ordféranden eller — om ordféranden ar berdérd — till kasséren. Alla rapporter hanteras
konfidentiellt. Diskrimineringslagen (2008:567) tillampas.

5. Intressekonflikter och lojalitet

Alla med uppdrag i féoreningen ska undvika situationer dar privata intressen kan kollidera
med foéreningens intressen. Se foreningens Policy for finansiell integritet for detaljerade
rutiner kring deklaration och hantering av intressekonflikter.

6. Skydd av foreningens tillgangar och information

e Fdreningens resurser — ekonomiska, manskliga och immateriella — anvands
uteslutande for foreningens andamal

¢ Konfidentiell information om féreningen, dess partners eller projektdeltagare delas
inte utan uttryckligt tillstand

e Immateriella rattigheter (t.ex. kursinnehall, rapporter, varumarke) respekteras och
skyddas

7. Konsekvenser vid brott mot koden

Brott mot denna uppférandekod hanteras i proportion till allvaret:

e Samtal och skriftlig varning vid lindrigare fall



e Frantagande av uppdrag eller uteslutning ur projekt vid allvarligare brott
e Polisanmalan eller rattsliga atgarder vid brottsliga handlingar

Féreningen stravar alltid efter att hantera arenden rattvist, snabbt och med respekt for alla
inblandade parters vardighet.

Uppforandekoden revideras arligen av styrelsen. Alla som ar kopplade till féreningens
verksamhet férvantas bekanta sig med gallande version. Aktuell version publiceras pa
www.myceliet.com.
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